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Katja Schweinberger
Dipl. Sozialpädagogin (FH)
Pädagogische Leitung
Memmingen/Unterallgäu
Tel.:  0 83 31 / 97 64-58
Email:  katja.schweinberger@uaw-mm.de

Sie gestalten Ihre Zukunft ...

Fachpraktiker/in 
für personale 
Dienstleistungen
Fachpraktiker/in 
für Hauswirtschaft



Haushalt und  
Verpflegung

Zielgruppen:
Teilnehmende aus dem Berufsbildungsbereich oder Ar-
beitsbereich der Unterallgäuer Werkstätten, Menschen mit  
geistiger, psychischer oder körperlicher Behinderung.

Fachpraktiker/in für personale  
Dienstleistungen
Erstmals bieten wir eine modulare Qualifizierung zum Fach-
praktiker/in für personale Dienstleistungen im Rahmen der 
Werkstatt an. Dies erfolgt in Kooperation mit der Industrie- 
und Handelskammer (IHK) Schwaben.

Fachpraktiker/in für personale Dienstleistungen ist eine Aus-
bildung zu einem Helferberuf, der sehr gute Aussichten auf 
dem Allgemeinen Arbeitsmarkt bietet. Ob in der Betreuung 
von Kindern und Senioren, bei der Unterstützung für Perso-
nen in privaten Haushalten oder in der Betreuungsarbeit in 
größeren Reha-Einrichtungen – viele interessante Arbeitsfel-
der tun sich mit diesem Abschluss auf. Der Beruf eignet sich 
besonders gut für Menschen mit Behinderung.

Die Qualifizierung ist eine Kombination aus praktischem 
Arbeiten und theoretischem Unterricht. Jedes Modul kann 
auch einzeln belegt werden.

Nach den fünf Modulen ist mit einer externen Prüfung bei 
der IHK Schwaben der Berufsabschluss möglich. Die Aus-
bildungsinhalte wurden auf entsprechende Module verteilt. 
Dazu kommen Praxiszeiten von mehreren Monaten.

Zwischen den Modulen können externe Praktika über „INTEGRA 
mensch“ in Einrichtungen auf dem Allgemeinen Arbeitsmarkt 
absolviert werden.

Vermittlung der Inhalte
Die theoretischen sowie praktischen Inhalte orientieren sich 
an der zeitlich-sachlichen Gliederung des anerkannten Aus-
bildungsberufes.

Kompetenzfeststellung:
Alle Module schließen mit einer internen Kompetenz-
feststellung ab. Von der IHK für fachkundig befundene 
Prüferinnen führen diese in den vertrauten Räumen der 
Werkstatt durch. Bei allen fünf Kompetenzfeststellungen 
gibt es einen theoretischen und einen praktischen Test.

Theorie:
• Der Theorieanteil aller fünf Module umfasst 1.116 Unter-

richtseinheiten à 45 min.
• Die Theorieeinheiten werden zielgruppenorientiert und 

praxisbezogen aufbereitet. 
• Zur Vertiefung von Themen gibt es Gruppenprojekte.
• Durch Hospitationen und Betriebsbesichtigungen werden  

vorhandenes theoretisches Wissen und die Umsetzung 
im Arbeitsalltag verknüpft.

• Die Dozenten und Anleiter sind entsprechend den Vorga-
ben der IHK Schwaben fachlich geprüft.

Modul 2

Zusätzlich zum Fachpraktiker für personale Dienstlei-
stungen bieten wir in Kooperation mit dem Amt für Er-
nährung, Landwirtschaft und Forsten die Qualifizierung 
zum/r Fachpraktiker/in für Hauswirtschaft an. Diese setzt 
sich aus den Modulen 1-3 des Fachpraktikers für perso-
nale Dienstleistung und einem speziellen vierten Modul  
für die Hauswirtschaft (Modul 4s) zusammen.

Gesundheit und  
Prophylaxe

Modul 4
Körperpflege 
und Kosmetik

Modul 1

Modul 5 Modul 3

Hauswirtschaft
Modul 4s

Service und  
Sozialkompetenz

Reinigung, Pflege 
und Instandhalten 

von Textlien

personale        
Dienstleistungen

Hauswirt-
schaft

Fachpraktiker/in 
nach BBIG § 66 für

Fachpraktiker/in für Hauswirtschaft

Praxis:
• Der Praxisanteil aller fünf Module beträgt 1.823 Unter-

richtseinheiten à 45 min. 
• Die Praxisanteile werden in unterschiedlichen Arbeits-

bereichen (z.B. Küche, Reinigung, Wäscherei) in den  
Werkstätten oder in Kooperationen mit Betrieben  
des Allgmeinen Arbeitsmarktes vermittelt.

• Durch Hospitationen bei anderen Praktikumspartnern 
und mit Unterstützung der gewohnten Anleiter werden 
die Fähigkeiten weiter vertieft. Dies dient der Erpro-
bung von Gelerntem in der Praxis.

• Praktikumsplätze für längerfristige Außenpraktika 
werden in Zusammenarbeit mit „INTEGRA mensch“, 
entsprechend der Bedürfnisse der Teilnehmenden, ge-
sucht.


