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Alex Eder - Landrat Unterallgéau

JINTEGRA mensch trégt dazu bei, dass
Menschen mit Beeintrédchtigung am Arbeitsle-
ben teilhaben kénnen. Von dieser wertvollen Hilfe

Dr. Stephan Winter
— Erster Burgermeister

YT

Stadt
Mindelheim

»,Menschen mit Behinderung
sind wertvolle und vollwertige
Mitglieder unserer vielgestalti-
gen Gesellschaft. Arbeit gibt ihnen Bestatigung
und hilft uns, die Rahmenbedingungen in der
heutigen Arbeitswelt menschlicher zu gestalten.”

mm

Stadt Memmingen

Jan Rothenbacher
— Oberblrgermeister

»,Menschen mit Behinderung verfligen Uber
groBes Potenzial, das sie bisher auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt wenig einbringen kénnen.
INTEGRA mensch wirkt hier unterstiitzend fur
Unternehmen und Menschen mit Behinderung.
Die Zusammenarbeit ist eine groBe Chance fur alle!*

KREISHANDWERKERSCHAFT
MemminGEN

Enrico Karrer
— Kreishandwerksmeister

»Integration und die nachhaltige Férderung
von Menschen mit Behinderung ist in meinen
Augen eine der wichtigsten Aufgaben, um
Chancengleichheit in unserer Gesellschaft fir
jeden zu ermdglichen.”
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Wir beraten Sie gerne und kénnen unbiirokratisch und schnell
auch fur Ihren Betrieb individuelle L6sungen erarbeiten.
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Nicole Schilling -
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Die Betriebe und Menschen mit Beeintrachtigung kénnen sich zu-
néchst in einem Praktikum ausreichend kennenlernen. Sie bekom-
men von unserem Inklusionsbeauftragten (IBA) eine umfassende
Beratung in allen relevanten Arbeitsplatzfragen und Unterstiitzung
bei der Einarbeitung.

Die Arbeitsplatze werden individuell zugeschnitten. Wenn der Bewer-
ber zum Unternehmensprofil passt und umgekehrt, wird ein INTEG-
RA-Arbeitsplatz eingerichtet. Der Betrieb stellt dem Bewerber einen
Mentor zur Seite und unsere Inklusionsbeauftragten stehen beiden
weiterhin dauerhaft, schnell und flexibel vor Ort zur Verfiigung.

Zeitlicher Umfang und Bezahlung werden individuell geregelt. Arbeit-
geber bleibt INTEGRA mensch. Solange beide Seiten voneinander
profitieren, sind die ausgelagerten Arbeitsplatze langfristig angelegt.

E
VORTEE e

©® Arbeitsentlastung und soziale Beziehung
© Dauerhafte professionelle Inklusionsbegleitung

©® Hohe Flexibilitat in der Gestaltung des
Beschaftigungsverhéltnisses

©® Qualifizierung der Mitarbeiter in Zusammenarbeit
mit Kammern & Fachschulen

® Imagegewinn durch Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung

© Einsparung bei der Ausgleichsabgabe, Lohnkostenzu-
schisse bei sozialversicherungspflichtiger Vermittlung

nterallgduer Werkstatten
nternehmen der Lebenshilfe
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Unterallgdu
Nutzen fiir den

Teilnehmer

Nutzen fir das
Unternehmen

Kosten fur das
Unternehmen

Vertragsart

Sozial-
versicherung

Beratung und
Begleitung

INTEGRA - Arbeitsplatz

Budget flir Arbeit

BUWA-VermittlungsmaBnahme

(Begleiteter Ubergang auf den Allgemeinen
Arbeitsmarkt)

Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis

Orientierung Integration in das Unternehmen

4 Wochen langfristig / dauerhaft

Erprobung Individueller begleiteter Nischenarbeits-
platz im Unternehmen

Arbeitsentlastung Einsparung bei der Ausgleichsabgabe

Keine Adaquate Bezahlung der Arbeitsleistung

an die Unterallgauer Werkstatten GmbH.
Anrechnung auf die Ausgleichsabgabe

schriftliche Vereinbarung INTEGRA mensch / Betrieb

soziale Absicherung im Rahmen von INTEGRA mensch

dauerhaft, schnell und flexibel durch die Inklusionsbeauftragten von INTEGRA mensch.
Begleitung und Anleitung durch einen Mentor des Betriebes

Beschaftigungsverhéltnis mit INTEGRA mensch der Unterallgauer Werkstatten GmbH
bleibt erhalten

Inklusiver Arbeitsplatz im Unternehmen

langfristig / dauerhaft

Mindestlohn oder tarifliblicher Verdienst,
Assistenz, Rickkkehrrecht in die WfbM

Einsparung bei der Ausgleichsabgabe,
Lohnkostenzuschisse

Bezahlung von Lohn / Gehalt

Arbeitsvertrag

gesetzliche Sozialversicherung ohne
Arbeitslosenversicherung tber Lohn /
Gehalt

Beratung und Vorbereitung durch die Inklu-
sionsbeauftragten von INTEGRA mensch,
Beratung und Begleitung von Arbeitnehmer
und Betrieb durch INTEGRA oder den
Integrationsfachdienst

angestellt im Unternehmen ohne
Arbeitslosenversicherung,
da weiterhin erwerbsunfahig

sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis

Bis zu 27 Monate begleitete Vorbereitung
auf individuellen Arbeitsvertrag

Mindestlohn oder tarifliblicher Verdienst,
5 Jahre Rickkehrrecht

Einsparung bei der Ausgleichsabgabe,
Lohnkostenzuschisse

Bezahlung von Lohn / Gehalt

Arbeitsvertrag

gesetzliche Sozialversicherung tiber Lohn / Gehalt

Beratung und Vorbereitung durch die Inklusionsbeauf-
tragten von INTEGRA mensch, Beratung und Begleitung
von Arbeitnehmer und Betrieb durch den Integrations-
fachdienst

angestellt im Unternehmen

sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

individuell

Mindestlohn oder tarifliblicher Verdienst

Einsparung bei der Ausgleichsabgabe,
Lohnkostenzuschiisse

Bezahlung von Lohn / Gehalt

Arbeitsvertrag

gesetzliche Sozialversicherung tiber Lohn / Gehalt

Beratung und Vorbereitung durch die Inklusionsbeauf-
tragten von INTEGRA mensch, Beratung und Begleitung
von Arbeitnehmer und Betrieb durch den Integrationsfach-
dienst

angestellt im Unternehmen



